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Schema de Pensii Obligatorii, administrata direct de stat prin Casa Nationala de
Pensii s altedrepturi de Asigurari Sociale

este detip redistributiv;

nivelul contributiilor:

- Angajat: 9.5% din baza de calcul;

- Angajator (in functie de conditiile de munca): 19,75%,
24,75%, 29.75%;

contributia este lunara si se efectueaza in mod obligatoriu;

Rilen I} Fonduri de Pensii administrate privat de catre Companiile de pensii, autorizate de
Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (CSSPP).
opereaza pe principiul acumularii contributiilor lunare;
nivelul contributiilor:
- Angajat (doar acesta poate contribui): 2% din bazade calcul- pentru
primul an.
Aceasta nu va reprezenta o contributie suplimentara, fiind virata automat din
cel 9.5% cereprezinta contributia la schema de pensii de stat obligatorii.
Aceasta contributie va creste cu 0.5%/an (timp de 8 ani) panala 6%.
contributia este lunara si:

- obligatorie: pentru persoanel e panain 35 de ani ce sunt inregistrate in
sistemul public de pensii conform legii  19/2000;
- facultativa: pentru persoanele panain 45 deani, care  contribuie insa la
sistemul public de pensii;

Rilan 11| Sistemul Pensiilor facultative.

Fondurile de pensii apartinand pilonului 111 vor putea fi administrate de companiile
de pensii, de companiile de asigurari si de companiile de administrare a fondurilor de
invedtitii, autorizate de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private.

opereaza pe principiul acumularii contributiilor lunare;
nivelul contributiilor:

- Angajat si/sau Angajator: max 15% din venitul lunar brut;

deducere de la plata impozitului pe venit, pana la echivalentul a 200 EUR/an
fiscal, atat pentru Angajat, cat si pentru Angajator, pentru contributiie efectuate.
contributia este lunara si facultativa;
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1. Cadrul legal

Legea 411/2004 reglementeaza infiintarea, organizarea si functionarea sistemului fondurilor de pensii
administrate privat, organizarea si functionarea administratorilor fondurilor de pensii administrate privat,
precum si coordonarea activitatii altor entitati implicate Th acest domeniu.

2. Cereprezinta pensia administr ata privat?

Pensia administrata privat reprezinta un produs de acumulare ale carui caracteristici sunt strict reglementate
prin lege atat in ceea ce priveste beneficiile, cat s sistemul de comisionare. Produsul este o pensie de
categoria contributiilor definite, unde parte din contributia actuala catre sistemul de asigurari sociale este
redirectionata catre un fond de pensii administrat privat.

Produsul este asemanator produselor Unit Linked, fara a avea s componenta de protectie si ofera accesul la
un singur fond de investitii.

Pentru client, pensia administrata privat presupune, 2 etape separate:

Etapacontributiilor —  contributiile esalonate sunt virate lunar de catre Institutia de
Colectare catre Compania de Pensii agreata de contribuabil,
acumulandu-se in contul individual de pensii al acestuia.

Etapa beneficiilor —  clientul solicita pensia care este platita de catre Compania de Pensii.
Modul de plata a beneficiilor va fi cunoscut in momentul elaborarii
legislatiel specifice.

3. Care sunt etapele ce trebuie parcurse?

17 Septembrie 2007 — 17 ianuarie 2008

18 ianuarie 2008-17 februarie 2008
L oteria pentru anggjatii care nu au ales un
fond in perioada de 4 luni de subscriere

Din 18 fewruarie 2008
Inceputul colectarii contributiilor
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4. Cui se adreseaza pensiile administrate privat?

Piata romaneasca pentru sistemul de pensii este estimata la 3.7 milioane participanti. ING Fond de Pensii
S.A. si-apropus, cadin aceasta piata, sa obtina aderarea un numar de 1,000,000 de participarnti.

Sistemul de Pensii Administrat Privat se lanseaza pe piata romaneasca incepand cu 2007. ING Grup detine
cea mai mare companie de asigurari de viata de pe piata romaneasca (40% cota de piata) si scopul grupului
pentru Sistemul de Pensii Administrat Privat este de a ajunge principalul furnizor de pensii, prin castigarea
unel cote de piata de cel putin 30% .

Populatia tinta pentru pensiile obligatorii este reprezentata de orice individ cu varsta intre 18 si 45 ani, care
contribuie curent la sistemul de asigurari sociale. In conformitate cu reglementarile legii, au fost identificate
urmatoarel e 2 segmente tinta:

Tinta primara: indivizi care vor trebui obligatoriu sa adere la un fond de pensii administrat privat —
persoane fizice cu varsta intre 18-35 ani, angajati sau persoane fizice autorizate (care isi platesc
contributia la sistemul de asigurari sociale).

Tinta secundara: indivizi ce optional pot decide sa adere la un fond de pensii administrat privat —
persoane fizice cu varste cuprinse intre 35-45 ani, angajati sau persoane fizice autorizate. In ate tari din
UE, 90% din persoanele fizice, facand parte din tinta secundara, au optat pentru sistemul de pensii
administrat privat.

Persoanel e care contribuie obligatoriu in sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale sunt:

persoanele care desfagoara activititi pe baza de contract individual de munca si functionarii publici;
persoanele careisi desfasoara activitatea in functii elective sau care sunt numite in cadrul autoritatii
executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii cooperatori dintr-o
organizatie a cooperatiei mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii sunt asimilate, Tn conditiile
prezentei legi, cu ale persoandor prevazute la pct. I;

persoanele care beneficiaza de drepturi banesti lunare, ce se suporta din bugetul asigurarilor pentru
somaj, in conditiile legii, denumite Tn continuare someri;

persoanele care realizeaza un venit brut pe an calendaristic, echivalent cu cd putin 3 salarii medii
brute, si care se aflan una dintre situatiile urmatoare:

a) asociat unic, asociati, comanditari sau actionari;

b) administratori sau manageri care au incheiat contract de administrare sau de management;

c) membri ai asociatiel familiale,

d) persoane autorizate sa desfasoare activitati independente;

€) persoane angajate in institutii internationale, daca nu sunt asiguratii acestora;

f) alte persoane carerealizeaza venituri din activitati profesionale;

persoanele care realizeaza prin cumul venituri brute pe an calendaristic, echivalente cu cel putin 3
salarii medii brute, si care seregasesc Tn doua sau mai multe situatii prevazutelapct. IV.”

Soldatii si gradatii voluntari (soldat, fruntas, caporal) sunt eigibili .Conform art. 5 din Legeanr.
384/2006 (Legea privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari), li seretine s vireaza
contributiilela asigurarile socialein sistemul public de stat.

Celealte cadredin Ministerul Apararii contribuiela un alt sistem de asigurari sociale care nu este
integrat in cel public, astfel canu sunt eigibili.

Cadrele MI nu contribuie la sistemul public de pensii.
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5. Care este praopunerea |NG fata de clienti?

Alegerea unui fond de pensii administrat privat nu va fi facuta pe baza ofertei de produs deoarece produsele
vor fi standard, conform legii. Studiile de piata arata ca, in primul rand, clientii asociaza pensiile cu
garantiile. De asemenea, simplitatea procesului de semnare a actului de aderare va fi un avantg
competitional.

Dat fiind rezultatde studiului de cercetare, ING isi va construi oferta peincredere s inteleger e, bazandu-se
pe urmatoarele valori ale renumelui brandului ING:

Experienta: leader mondial pe piata serviciilor financiare, cu
angajament s experienta demonstrata pe piata financiara
romaneasca;

Excdentain relatiile perfectiunein relatiile cu clientii prin canalele cu

cu clientii: consultanti financiari (sfatuitori, prietenosi si atenti),
procese simple si accesibilitate prin canalele aternative
(call center, IVR).

Deosebirile cheiefata de competitie sunt:
- 10ani furnizor devarf in Asigurarile de Viata pe piata din Romania;
Peste 150 de ani de experientain serviciile financiarein peste 50 detari;
Peste 60 de milioane de clienti;
leader mondial de pensii facultative;
Activele administrate de ING in fonduri de pensii sunt la ora actuala de peste 230 miliarde Euro;
Membraa unui Grup de reputatia globala;
I maginea consultantului deviata ING ca s consultant financiar profesionist;
Calitate s diversitate a serviciilor post-vanzare;

@. Descrierea produsului:
Pensie administrata privat detip “contributii definite”.

6.1. Partileimplicate;

Contractantul: persoana (Participant) care semneaza actul de aderarecu o
Companie de Pensii;

a) Obligatoriu — Toate persoanel e fizice panala 35 de ani, ce contribuie la
sistemul de asigurari sociale in conformitate cu Legea nr. 19 /2000 — art. 5,
paragraf 1,

b) Optional — Toate persoanele fizice pana la 45 de ani, altele decat cele din
categoria “obligatorie”, dar care contribuie la sistemul de asigurari sociale
(in conformitate cu Legea nr. 19/2000 — art. 5, paragraf 2, exista persoane
care pot contribui optional la sistemul public de pensii)

In cazul detasarii in alta tara, Participantul are dreptul la continuarea platii contributiilor la fondul de pensii
din Romania, petoata durata detasarii.

NOTA. Unui participant ii este per mis sa contribuie numai la un fond de pensii administrat privat si
sa saaibadoar un singur cont la fondul ales.
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Platitor ul contributiei: angajatorul participantului sau entitatea juridica asimilata angajatorului;

Administratorul: furnizorul fondului de pensii administrate privat este
ING Fond de Pensii SA;

Beneficiarul: mostenitorii legali sau testamentari ai participantului. In cazul decesului
participantului beneficiarul (rii) va (vor) intrain posesia valorii contului
individual de pensie;

6.2. Contributiile

Contributiile esalonate ale fiecarui participant se acumuleaza in contul sau individual de pensie.

6.2.1. Limitele contributiilor

Nivelul contributiei este stabilit prin lege, fiind parte din contributia individuala datorata sistemului de
asigurari sociale.
Contributiaindividuala actuala catre sistemului de asigurari social e este de 9.5%.

Nivelul contributiel este 2% din baza de calcul si va creste anual cu 0.5% in urmatorii 8 ani, panalalimita de
6%.
Baza de calcul este venitul mediu lunar brut.

6.2.2. Plata contributiilor

Contributiile se platesc lunar prin intermediul angajatorului (sau a participantului in unele cazuri) catre
Institutia de Colectare. Aceasta va fi responsabila de transferul contributiilor catre Compania de Pensii aleasa
defiecare Participant, in termen de 3 zile de la data virarii contributiilor.

Contributia corespunzitoare lunii ,t” trebuie virata de catre platitor pana pe data de 25 a lunii ,, t+1".

6.2.3. Durata de plata a contributiilor

Contributia la un fond de pensii administrat privat se realizeaza pe toata perioada pentru care Participantul
datoreaza contributia de asigurari sociale la sistemul public de pensii, cu exceptia pericadelor in care nu
exista aceasta obligatie de plata.

In situatiain care participantul inceteaza sa contribuie, acesta ramane participant cu drepturi depline la fondul
respectiv de pensii.

6.2.4. Penalititile in caz de intér ziere a platii contributiilor

Tn caz de Intarziere a platii contributiilor se vor calcula dobanzi si penalititi de intarziere in acelasi cuantum
cu al celor stabilite pentru neplata obligatiilor bugetare. Acestea vor fi platite de catre persoana raspunzatoare
de neplata la termen si vor fi virate in contul individual al participantului, in termen de doua zile de la
achitarea lor.

Asupra dobanzilor si penalitatilor nu se percepe comisionul de administrare.

NOTA. Penalititile incep sa se calculeze din prima zi de neplata dupi data limita scandenta (a 25- a
zi alunii urmatoare lunii de plata a contributiei).
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Dealiile privind sistemul de plata a penalitatilor vor fi prezentate intr-o Norma ulterioaraa Comisiei.
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6.3. Contul individual de pensie

Fiecare participant va avea un cont individual de pensii deschis la fondul Companiei de pensii la care adera.
Valoarea contului este reprezentata de val oarea activelor nete personale, calculata ca produs intre numarul de
unitati defond si valoareala zi a unitatii.

6.3.1 Maomentul alocirii contributiei

Contributia va fi transformata in unitati de fond in ziua imediat urmatoare zilei in care banii au fost
Tnregistrati in sistemul de administrare.

Unitatile de fond dobandite de participant Th urma conversiei tuturor contributiilor nete platite reprezinta
numarul de unitati de fond detinute de acesta. Acest numar de unitati Tnmultit cu valoarea la zi a unei unitati
defond reprezinta activul persona al participantului.

6.3.2. Farmula de alocare a contributiei

Tnainte de convertirea contributiilor n unitati de fond se deduce comisionul de administrare. Contributia neta
rezultata se converteste Tn unitati de fond prin impartirea contributiel nete la valoarea calculata a unitului de
fond pentru ziua in care se face conversia.

Nr. Unitati de fond = (contribuyie totala — comision de administrare) / pregsul unitatii de fond = contribuyie
neta/pregul unitatii de fond

Valoareainitiala aunei unitati defond vafi de 10 (zece) lei (RON).

6.4. Palitica de investitii —fondul de investitii:

Structura activelor fondului de pensii administrat privat este reglementata prin lege.
Conform legii, instrumentele financiare in care poate investi Administratorul sunt:

a) instrumente ale pietei monetare, inclusiv conturi si depozite in lei la 0 banca, persoanajuridica romana,
sau la o sucursala a unei institutii de credit straine autorizate sa functioneze pe teritoriul Romaniei si
care nu se afla in procedura de supraveghere specialda ori administrare speciala sau a carel autorizatie
nu este retrasa, fara sa depaseasca un procent mai mare de 20% din val oarea totala a activelor fondului
de pensii;

b) titluri de stat emise de Ministerul Finantelor Publice din Roménia, de state membre ale Uniunii
Europene sau apartin@nd Spatiului Economic European, in procent de pana la 70% din valoarea totala
aactivelor fondului de pensii;

C) obligatiuni si ate valori mobiliare emise de autoritatile administratiei publice locale din Roménia sau
din statele membre ae Uniunii Europene ori apartindnd Spatiului Economic European, in procent de
panala 30% din valoarea totala a activelor fondului de pensii;

d) valori mobiliare tranzactionate pe piete reglementate si supravegheate din Roméania, statele membre
ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European, in procent de pana la 50% din
valoareatotald a activel or fondului de pensii;

e) titluri destat si alte valori mobiliare, emise de state terte, in procent de panala 15% din val oarea totala
aactivelor fondului de pensii;

Confidential September 07



I NG Al Pensii administrate privat — Pilon Il

f) obligatiuni si alte valori mobiliare, tranzactionate pe piete reglementate si supravegheste, emise de
autoritatile administratiei publice locale din state terte, Tn procent de pana la 10% din valoarea totala a
activelor fondului de pensii;

g) obligatiuni si alte valori mobiliare ale organismelor straine neguvernamentale, daca aceste instrumente
sunt cotate la burse de valori autorizate si daca indeplinesc cerintele de rating, in procent de pana la
5% din valoareatotala a activelor fondului de pensii;

h) titluri de participare, emise de organisme de plasament colectiv Tn valori mobiliare din Roméania sau din
altetari, in procent de pana la 5% din val carea totala aactivelor fondului de pensii;

i) alteformedeinvedtitii prevazute de normele Comisiel.

Fondul va aborda o structura mixta intre clase de active, in limitele Legii. Fondurile vor urmari in principal,
dar fara aselimitala acestea, 3 (trei) mari clase de active:

titlurile de stat;

obligatiunile corporative,

actiunile cotate pe piete reglementate;

Administrarea investitiilor Fondului se va face atét prin managementul ponderii claselor de active in functie
de conditiile generale ale pigtelor financiare, cét si prin selectia activa a instrumentelor in interiorul unel clase
deactive.

Structura de active propusa este de 70% instrumente cu venit fix si 30% actiuni. Instrumentele cu venit fix
vor include titlurile de stat, obligatiuni corporative, obligatiuni emise de autoritatile locale, instrumente ale
pietel monetare inclusiv depozite si numerar . Investitiile in actiuni, sevor faceinitial numai pe piata locala.
Un tabel ce contine instrumentele in care se vor face investitiile, limita minima si maxima prevazuta de lege
precum si tinta ING este prezentat mai jos:

6.5. Garantii

Exista douatipuri de garantii:

1) O garantiederentabilitate a investitiilor relativa la perfor manta pietei. Legea pensiilor administrate
privat nu defineste clar aceasta garantie, dar este posibil safie aceeasi cu cea stipulata de legea pensiilor
facultative: randamentul obligatoriu a tuturor fondurilor de pensii facultative din piata este calculat ca
minimum de:

- 50% din mediaratei de rentabilitate obtinute de toate fondurile de pensii din Romania in ultimele 24

deluni;
- Mediarate derentabilitate obtinute de toate fondurile de pensii in ultimele 24 de luni minus 4%.

In cazul in care rata de rentabilitate a unui fond este sub rata de rentabilitate minima a tuturor
fondurilor de pensii din Romania timp de 4 trimestre consecutive, CSSPP va retrage autorizatia
administratorului.

2) Valoarea contului la data deschiderii dreptului la pensie nu poate fi mai mica decat suma
contributiilor platite mai putin penalitatile si taxele legale. Garantia se aplica cand participantii
intrunesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta in sistemului public de pensii, in cazul
invaliditatii sau decesului acestora.
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6.6. Nivelul si tipul comisicanelor:

1] Comisioane de administrare:
§ Perceput din contributia platita (maximum 2.5%) inainte de convertirea contributiilor in unitati
defond.

8 Perceput lunar din activul net al fondului (maximum 0.05%/luna) — acest comision nu va reduce
numarul de unitati de fond din contul participantului, ci va fi dedus din valoarea totala a
activelor pentru a se calcula valoarea neta a activelor. Prin urmare, va fi infulentata performanta
fondului si nu numarul de unitati de fond.

/] Penalitati de transfer (daca transferul la un at administrator se realizeaza in primii 2 ani de la
aderarea |la fondul de pensii precedent). Comisia de Supraeghere a Sistemului de Pensii Private va
fixa taxa maxima prin norma de transfer.

1] Penalitatilein caz de intarziere a platii contributiei - sunt transferate in contul participantului.
Modul de aplicare si valoarea pendlitatilor vor fi detaliate intr-o Norma ulterioara a Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private.

6.7. Regim fiscal

Valoarea contributiilor (activul personal) si rentabilitatea investitiei sunt deductibile fiscal.

7. Tranzactii si optiuni

7.1 Transferul de la/ catre un alt fond de pensii

Participantul la un fond de pensii poate in orice moment saisi transfere valoarea contului sau individual catre
un alt fond.

Comisionul de transfer —in cazul in care transferul are loc in primii doi ani de la aderare - se calculeaza in
functie de valoarea contului;
- numarul de unitati de fond din Contul Individual a Participantului se diminueaza prin deducerea
comisionului detransfer;
valoarea contului ramasa dupa deducerea comisionului de transfer (si a eventualdor comisioane
bancare) este transferata noului administrator.
valoarea comisionului de transfer se exprima sub forma de procent aplicat la valoarea contului.
Valoarea acestuia urmeaza afi stabilita prin norme viitoare.

Numarul unitatilor de fond deduse din Contul Individual al Participantului este determinat prin impartirea
valorii comisionului la pretul unitatilor din ziua deducerii.

8
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In cazul transferului de la un alt fond de pensii, asupra activului transferat nu se va aplica comisionul de
administrare.

Numarul de unitati = Suma transferatal Pretul Uniturilor

8. Etapa de beneficii

Conditii de digibilitate pentru inceper ea etapei de beneficii s modalitati de plata:

Laimplinireavarste legale de pensionare s daca:
a) Conditiile sistemului public de pensii pentru pensionare sunt indeplinite
b) Activ personal >= suma stabilita (prin norme viitoare) pentru o pensie privata;
Contribuabilul va primi valoarea contului sau sub o forma ce vafi stabilita prin norme viitoare.
In cazul in care activul personal nu intruneste conditia impusa la punctul b), valoarea contului vafi platita
ca suma forfetara sau anuitati pe o perioada de 5 ani;

In caz deinvaliditate, suma din cont este platita ca:
- Sumaforfetara sau anumite anuitati pe o perioada de 5 ani (daca punctul b) nu este indeplinit)
- Pensie privata - anuitati (vafi definita de norme)

9. Informarea participantului

I nformatii obligatorii

Lafiecare aniversare, o situatie a contului va fi trimisa fiecarui participant continand:
Sumele virate cu titlu de contributii, numarul de unitati defond si val oarea acestora;
Transferurile de disponibilitati;

Informatii desprerata de rentabilitate a fondului.

Anual, Administratorul va pune la dispozitia participantilor la Fond un raport ce contine urmatoarele
informatii cu privirela Administrator si la Fond:

a) componenta consiliului de administratie si, daca este cazul, a comitetului de directieg;

b) numeleactionarilor care detin mai mult de 5% din totalul actiunilor si procentul detinut de acestia din
totalul actiunilor;

c) denumireas sediul depozitarului;

d) informatii cu privirela situatiafinanciaraa Fondului;

€) oricealteinformatii cerute denormele Comisigl.

Aceste informatii sunt puse la dispozitia participantilor in mod gratuit, prin Call Center-ul ING, site ING,
scrisori personalizate, etc.
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Informatii la cerere

Administratorul punela dispozitia participantilor informatii privind situatia financiara, riscul invegtitiel, gama
de optiuni de invedtitii, dacid este cazul, portofoliul existent de investitii, precum si informatii privind
expunerea la gradul derisc si costurilelegate de investitii. Acest gen de informare este gratuita.

Participantul poate solicita orice gen de informatii referitoare la contul sau si la administrator. Acest gen de
informare este comisionat.
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