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1. Reforma pensiilor in Romania

De ce a fost necesara o reforma a pensiilor in Romania?

Pentru ca...

In prezent, in Romania, sistemul public de pensii cuprinde numai Pilonul | si este
organizat pe principiul redistribuirii(,pay as you go”), principiu conform caruia
pensiile actualilor pensionari sunt platite din contributile salariatilor actuali,
cuantumul pensiilor fiind legat de nivelul venitului, dar nu relationat de contributia
totala. Este lesne de inteles ca intr-un astfel de sistem de pensii nicio contributie a
actualilor salariati nu este pusa deoparte pentru plata pensiilor viitoare.

Acest sistem si faptul ca procesul de imbatranire a populatiei este tot mai accelerat
vor duce la cresterea ratei de dependenta, respectiv a raportului dintre numarul
pensionarilor si numarul angajatilor si automat la scaderea treptata a nivelului
pensiilor.

Care sunt realitatile cu care ne confruntam?

Populatia Romaniei, cu aproximativ 22.3 milioane de locuitori este a doua ca marime din Europa

Centrala.

Cu toate acestea:

Numarul mediu de angajati este foarte scazut:

An 2006
Numar
mediu 4.559.000 | 4.660.000 4.745.000 4.825.000 4.900.000 4.960.000
de
angajati
Crestere & 2.2% 1.8% 1.7% 1.6% 1.2%

*Sursa: Casa Nationala de Pensii si alte drepturi de Asigurari Sociale

Raportul actual contribuabili/pensionari este de 1:1 si va deveni in curand foarte
nefavorabil pentru persoanele pensionate. Numarul pensionarilor existenti la finele
lunii martie 2007 era de 4.638.763!

Pensia medie neta incasata de un pensionar reprezinta 33% din salariul mediu net
incasat inainte de pensionare
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Raport pensia medie neta de asigurari sociale de stat la
s salariul mediu net

* Sursa: Casa Nationala de Pensii si alte drepturi de Asigurari Sociale

¢ Populatia in varsta de peste 65 de ani reprezenta in 2004 15% din totalul populatiei

si prognoza arata ca aceasta va reprezenta in 2030 - 2050 25% din totalul
populatiei;

Evolutia populatiei pe grupe de varsta

m >=60
0 25-60
m <25

2005 2010

e La ora actuala, pensia medie pentru limita de varsta este de 422 RON, iar cea
valabila in cazul pensionarii pentru invaliditate este de 295 RON.

Care este solutia gasita?

Urmand exemplul altor tari care s-au confruntat cu aceleasi probleme, reforma sistemului de pensii

in Romania, ce va pune bazele primului sistem de pensii bazat pe economisire si administrare
privata, se bazeaza pe sistemul multi pilon.

Confidential August 07



ING:

Pensii administrate privat — Pilon 11

Pilon | Schema de Pensii Obligatorii, administrata direct de stat prin Casa
Nationala de Pensii si alte drepturi de Asigurari Sociale
. este de tip redistributiv;
. nivelul contributiilor:
- Angajat: 9.5% din baza de calcul,
- Angajator (in functie de conditiile de munca): 19,75%,
24,75%, 29.75%;
. contributia este lunara si se efectueaza in mod obligatoriu;
Pilon Il Fonduri de Pensii administrate privat de catre Companiile de pensii,

autorizate de

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (CSSPP).

° opereaza pe principiul acumularii contributiilor lunare;
. nivelul contributiilor:
- Angajat (doar acesta poate contribui): 2% din baza de  calcul-
pentru primul an.
Aceasta nu va reprezenta o contributie suplimentara, fiind virata
automat din cei 9.5% ce reprezinta contributia la schema de pensii

de stat obligatorii.

Aceasta contributie va creste cu 0.5%/an (timp de 8 ani) pana la 6%.
e contributia este lunara si:
- obligatorie: pentru persoanele pana in 35 de ani ce sunt inregistrate

in sistemul public de pensii conform legii 19/2000;
- facultativa: pentru persoanele pana in 45 de ani, care  contribuie
insa la sistemul public de pensii;

Piton I

companiile
a fondurilor de
de Pensii Private.

Sistemul Pensiilor facultative.
Fondurile de pensii apartinand pilonului [l vor putea fi administrate de
de pensii, de companiile de asigurari si de companiile de administrare
investitii, autorizate de Comisia de Supraveghere a Sistemului

e opereaza pe principiul acumularii contributiilor lunare;

¢ nivelul contributiilor:

- Angajat si/sau Angajator: max 15% din venitul lunar brut;

e deducere de la plata impozitului pe venit, pana la echivalentul a 200
EUR/an fiscal, atat pentru Angajat, cat si pentru Angajator, pentru
contributiie efectuate.

e contributia este lunara si facultativa;

PILON I «a”  —=»— PENSIE DE STAT

PILON II a7  —=»— PENSIE OBLIGATORIE

ADMINISTRATA PRIVAT

PILONIIT s —==»— PENSIE FACULTATIVA
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SISTEM DE PENSII MULTIPILON

Pilon |
Pensia de stat

Pilon Il
Pensia administrata

N
]

Contributie obligatorie
- angajat
- angajator

Responsabilitatea

A
]

Contributie obligatorie
- angajat

Responsabilitatea platii:

Pilon IlI
Pensia facultativa

N
]

Contributie voluntara:
- angajat
- angajator

Responsabilitatea

platii: - angajatorul platii:
- angajatorul - angajatorul
Operational incepand cu 1 August Operational
Operational LU Incepand cu 1 lunie 2007

Pastrarea
standardelor de viata

Nivel de trai minim

Supliment

individual

esential

2. Cadrul legal

Legea 411/2004 reglementeaza infiintarea, organizarea si functionarea sistemului fondurilor de
pensii administrate privat, organizarea gi functionarea administratorilor fondurilor de pensii
administrate privat, precum si coordonarea activitatii altor entitati implicate in acest domeniu.

Scopul sistemului fondurilor de pensii administrate privat este asigurarea unei pensii private,
distincta si care suplimenteaza pensia acordata de sistemul public, pe baza colectarii si investirii, in
interesul participantilor, a unei parti din contributia individuala de asigurari sociale.

In aplicarea Legii nr. 411/2004, Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private a emis
pana in prezent urmatoarele Norme:

- Norma nr. 2/2007 privind autorizarea administratorilor in sistemul pensiilor administrate

privat
- Norma nr. 3/2007 privind taxele de autorizare, avizare si functionare
- Norma nr. 4/2007 privind autorizarea fondului de pensii administrat privat
6
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- Norma nr. 5/2007 privind provenienta capitalului social
- Norma nr. 7/2007 privind prospectul schemei de pensii private- Norma nr. 8/2007 privind
informatiile continute Tn materiale publicitare referitoare la fondurile de pensii

administrate privat si administratorii acestora

- Norma nr. 9/2007 privind marketingul fondului de pensii administrat privat

- Norma nr. 11/2007 privind auditorul financiar pentru fondurile de pensii administrate privat
Si administratorii acestora

- Norma nr. 12/2007 privind activitatea de depozitare a activelor fondurilor de pensii
administrate privat

Pensii administrate privat — Pilon 11

3. Ce reprezinta pensia administrata privat?

Pensia administrata privat reprezinta un produs de acumulare ale carui caracteristici sunt strict
reglementate prin lege atat in ceea ce priveste beneficiile, cat si sistemul de comisionare. Produsul
este o0 pensie de categoria contributiilor definite, unde parte din contributia actuala catre sistemul
de asigurari sociale este redirectionata catre un fond de pensii administrat privat.

Produsul este asemanator produselor Unit Linked, fara a avea si componenta de protectie si ofera
accesul la un singur fond de investitii.

Pentru client, pensia administrata privat presupune, 2 etape separate:

o Etapa contributiilor —  contributiile esalonate sunt virate lunar de catre Institutia de
Colectare catre Compania de Pensii agreata de
contribuabil, acumulandu-se in contul individual de pensii al acestuia.

o Etapa beneficillor —* clientul solicita pensia care este platita de catre
Compania de Pensii.
Modul de plata al beneficiilor va fi cunoscut in momentul
elaborarii legislatiei specifice.

4. Care sunt etapele ce trebuie parcurse?

1 August 2007 — 30 noiembrie 2007

DecembDrie 2007
Loteria pentru angajatii care nu au ales un
fond in perioada de 4 luni de subscriere

lanuarie 2008
Inceputul colectarii contributiilor
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5. Cui se adreseaza pensiile administrate privat?

Piata romaneasca pentru sistemul de pensii este estimata la 3.7 milioane participanti. ING Fond
de Pensii S.A. si-a propus, ca din aceasta piata, sa obtina aderarea un numar de 1,000,000 de
participanti.

Sistemul de Pensii Administrat Privat se lanseaza pe piata romaneasca incepand cu 2007. ING
Grup detine cea mai mare companie de asigurari de viata de pe piata romaneasca (40% cota de
piata) si scopul grupului pentru Sistemul de Pensii Administrat Privat este de a ajunge principalul
furnizor de pensii, prin castigarea unei cote de piata de cel putin 30%.

Populatia tinta pentru pensiile obligatorii este reprezentata de orice individ cu varsta intre 18 si 45
ani, care contribuie curent la sistemul de asigurari sociale. In conformitate cu reglementarile legii,
au fost identificate urmatoarele 2 segmente tinta:

o Tinta primara: indivizi care vor trebui obligatoriu sa adere la un fond de pensii administrat
privat — persoane fizice cu varsta intre 18-35 ani, angajati sau persoane fizice autorizate (care
isi platesc contributia la sistemul de asigurari sociale).

¢ Tinta secundara: indivizi ce optional pot decide sa adere la un fond de pensii administrat privat
— persoane fizice cu varste cuprinse intre 35-45 ani, angajati sau persoane fizice autorizate. In
alte tari din UE, 90% din persoanele fizice, facand parte din tinta secundara, au optat pentru
sistemul de pensii administrat privat.

Persoanele care contribuie obligatoriu in sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale sunt:

e persoanele care desfagoara activitati pe baza de contract individual de munca gi functionarii
publici;

e persoanele care isi desfagoara activitatea in functii elective sau care sunt numite in cadrul
autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii
cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii
sunt asimilate, in conditiile prezentei legi, cu ale persoanelor prevazute la pct. [

e persoanele care beneficiaza de drepturi banesti lunare, ce se suporta din bugetul
asigurarilor pentru somaj, in conditiile legii, denumite in continuare someri;

e persoanele care realizeaza un venit brut pe an calendaristic, echivalent cu cel putin 3 salarii
medii brute, gi care se afla in una dintre situatiile urmatoare:

a) asociat unic, asociati, comanditari sau actionari;

b) administratori sau manageri care au incheiat contract de administrare sau de
management;

c) membri ai asociatiei familiale;

d) persoane autorizate sa desfagoare activitati independente;

e) persoane angajate in institutii internationale, daca nu sunt asiguratii acestora;

f) alte persoane care realizeaza venituri din activitati profesionale;
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e persoanele care realizeaza prin cumul venituri brute pe an calendaristic, echivalente cu cel
putin 3 salarii medii brute, si care se regasesc in doua sau mai multe situatii prevazute la
pct. IV.”

e Soldatii si gradatii voluntari (soldat, fruntas, caporal) sunt eligibili .Conform art. 5 din
Legea nr. 384/2006 (Legea privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari), li se retine si
vireaza contributiile la asigurarile sociale in sistemul public de stat.

e Celelalte cadre din Ministerul Apararii contribuie la un alt sistem de asigurari sociale care
nu este integrat in cel public, astfel ca nu sunt eligibili.

e Cadrele MI nu contribuie la sistemul public de pensii.
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SISTEM MOTIVANT MULTE NECUNOSCUTE
cu cat contributia incepe mai lipsa de incredere in
devreme si e mai mare cu atat semnarea unui angajament
beneficiile sunt mai mari; pe termen lung cu o institutie
va ajuta noii angajati sa “forteze” financiara privata;
angajatorii sa le inregistreze salariul
intreg; conceptul de fond este foarte
reprezinta un adaos financiar greu de inteles;
folositor la Pilonul I;
banii sunt ai participantilor, nu sunt
redistribuiti; pasivitate si ezitare,
sumele acumulate nu se pierd in majoritatea vor astepta ca altii
cazul decesului, ¢i sunt mostenite de Ain il lar on fana arinod
cei dragi;

fiind un sistem obligatoriu este
garantat de stat, fapt care ofera mai
multa siguranta;

ofera posibilitatea transferului de la
un fond la altul, in functie de profitul

Problema principala legata de piata tinta a sistemului de pensii private este faptul ca participantii au
cunostinte extrem de limitate despre sistemului de pensii actual cat si despre cel ce urmeaza a fi
introdus ceea ce induce o atitudine pasiva vis-a-vis de implementarea acestui nou sistem de pensii.

In urma unui studiu de piata referitor la pensiile administrate privat, perceptia participantilor asupra
Pilonului Il de Pensii a putut fi concretizata astfel:

e majoritatea participantilor nu au asteptari legate de pensiile administrate privat ci de pensii in
general — acestia isi doresc un minim de securitate financiara la momentul pensionarii,
securitate financiara ce se transpune in acoperirea cheltuielilor de baza si a costului
medicamentelor.

e subscrierea obligatorie la un fond de pensii administrat privat este privita cu mare reticenta.

e cu exceptia catorva respondenti tineri si cu un grad inalt de educatie, notiunea de garantie
oferita de catre stat reprezinta subiectul principal de discutie.
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Majoritatea se asteapta ca
informatiile sa le fie livrate de surse
obiective si |mpart|ale mass-media

Participantii tineri, cu un inalt grad de Participantii mai in varsta, reticenti la faptul
educatie, cu experienta in domeniul privat vor ca pensiile administrate privat nu sunt
lua deciziile singuri fara a fi necesara garantate in intregime de catre stat, se
influenta factorilor externi asteapta ca Angajatorul sa fie cel care se

va imnlica <i ii va ahida in decizia ne care

<=

Scenariul ,primul venit — primul ales” va fi cel mai probabil,
avand in vedere faptul ca diferentele intre oferte vor fi

7. Care este propunerea ING fata de clienti?

Alegerea unui fond de pensii administrat privat nu va fi facuta pe baza ofertei de produs deoarece
produsele vor fi standard, conform legii. Studiile de piata arata ca, in primul rand, clientii asociaza
pensiile cu garantile. De asemenea, simplitatea procesului de semnare a actului de aderare va fi
un avantaj competitional.

Dat fiind rezultatele studiului de cercetare, ING isi va construi oferta pe incredere si intelegere,
bazandu-se pe urmatoarele valori ale renumelui brandului ING:

e Experienta: leader mondial pe piata serviciilor financiare, cu
angajament si experienta demonstrata pe piata
financiara romaneasca;
o Excelenta in relatiile perfectiune in relatiile cu clientii prin canalele cu
cu clientii: consultanti financiari (sfatuitori, prietenosi si atenti),

procese simple si accesibilitate prin canalele alternative
(call center, IVR).

Deosebirile cheie fata de competitie sunt:

¢ 10 ani furnizor de varf in Asigurarile de Viata pe piata din Romania;

Peste 150 de ani de experienta in serviciile financiare in peste 50 de tari;

Peste 60 de milioane de clienti;

leader mondial de pensii facultative;

Activele administrate de ING in fonduri de pensii sunt la ora actuala de peste 230
miliarde Euro;

11
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¢ Membra a unui Grup de reputatia globala;
¢ Imaginea consultantului de viata ING ca si consultant financiar profesionist;
o Calitate si diversitate a serviciilor post-vanzare;

Pensii administrate privat — Pilon 11

8. Descrierea produsului:
Pensie administrata privat de tip “contributii definite”.

8.1. Partile implicate:

Contractantul: persoana (Participant) care semneaza actul de aderare cu o
Companie de Pensii;

a) Obligatoriu — Toate persoanele fizice pana la 35 de ani, ce contribuie

la sistemul de asigurari sociale in conformitate cu Legea nr. 19
/2000 — art. 5, paragraf 1;

b) Optional — Toate persoanele fizice pana la 45 de ani, altele decat
cele din categoria “obligatorie”, dar care contribuie la sistemul de
asigurari sociale (in conformitate cu Legea nr. 19/2000 — art. 5, paragraf
2, exista persoane care pot contribui optional la sistemul public de pensii)

In cazul detasarii in alta tara, Participantul are dreptul la continuarea platii contributiilor la fondul de
pensii din Romania, pe toata durata detasairrii.

NOTA. Unui participant ii este permis sa contribuie numai la un fond de pensii administrat
privat si sa sa aiba doar un singur cont la fondul ales.

Platitorul contributiei: angajatorul participantului sau entitatea juridica asimilata
angajatorului;

Administratorul. furnizorul fondului de pensii administrate privat este
ING Fond de Pensii SA;

Beneficiarul: mostenitorii legali sau testamentari ai participantului. In cazul
decesului participantului beneficiarul (rii) va (vor) intra in
posesia valorii contului individual de pensie;

8.2. Contributiile

Contributiile esalonate ale fiecarui participant se acumuleaza in contul sau individual de pensie.

8.2.1. Limitele contributiilor

Nivelul contributiei este stabilit prin lege, fiind parte din contributia individuala datorata sistemului de
asigurari sociale.
Contributia individuala actuala catre sistemului de asigurari sociale este de 9.5%.

Nivelul contributiei este 2% din baza de calcul si va creste anual cu 0.5% in urmatorii 8 ani, pana la

limita de 6%.
Baza de calcul este venitul mediu lunar brut.

12
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8.2.2. Plata contributiilor

Contributiile se platesc lunar prin intermediul angajatorului (sau al participantului in unele cazuri) catre
Institutia de Colectare. Aceasta va fi responsabila de transferul contributiilor catre Compania de Pensii aleasa
de fiecare Participant, in termen de 3 zile de la data virarii contributiilor.

Contributia corespunzatoare lunii ,,t” trebuie viratd de catre platitor pana pe data de 25 a lunii ,,t+1”.

8.2.3. Durata de plati a contributiilor

Contributia la un fond de pensii administrat privat se realizeaza pe toata perioada pentru care
Participantul datoreaza contributia de asigurari sociale la sistemul public de pensii, cu exceptia
perioadelor in care nu exista aceasta obligatie de plata.

In situatia in care participantul inceteaza sa contribuie, acesta ramane participant cu drepturi
depline la fondul respectiv de pensii.

8.2.4. Penalititile in caz de intarziere a plitii contributiilor

In caz de intarziere a platii contributiilor se vor calcula dobanzi si penalitati de intarziere in acelasi
cuantum cu al celor stabilite pentru neplata obligatillor bugetare. Acestea vor fi platite de catre
persoana raspunzatoare de neplata la termen si vor fi virate in contul individual al participantului, in
termen de doua zile de la achitarea lor.

Asupra dobanzilor si penalitatilor nu se percepe comisionul de administrare.

NOTA. Penalitatile incep sa se calculeze din prima zi de neplata dupa data limita
scandenta (a 25- a zi a lunii urmatoare lunii de plata a contributiei).

Detaliile privind sistemul de plata al penalitatilor vor fi prezentate intr-o Norma ulterioara a Comisiei.

8.3. Contul individual de pensie

Fiecare participant va avea un cont individual de pensii deschis la fondul Companiei de pensii la care adera.
Valoarea contului este reprezentata de valoarea activelor nete personale, calculata ca produs intre numarul de
unitati de fond si valoarea la zi a unitatii.

8.3.1 Momentul alocarii contributiei

Contributia va fi transformatd in unitati de fond in ziua imediat urmétoare zilei in care banii au fost
inregistrati in sistemul de administrare.

Unitatile de fond dobandite de participant in urma conversiei tuturor contributiilor nete platite reprezinta
numarul de unitéti de fond detinute de acesta. Acest numar de unitati Tnmultit cu valoarea la zi a unei unitati
de fond reprezinta activul personal al participantului.

8.3.2. Formula de alocare a contributiei

Inainte de convertirea contributiilor in unitati de fond se deduce comisionul de administrare. Contributia neta
rezultatd se converteste in unitati de fond prin impartirea contributiei nete la valoarea calculata a unitului de
fond pentru ziua in care se face conversia.

Nr. Unitati de fond = (contributie totala — comision de administrare) / pretul unitatii de fond = contributie
neta/pretul unitatii de fond

Valoarea initiala a unei unitati de fond va fi de 10 (zece) lei (RON).
13
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8.4. Politica de investitii — fondul de investitii:

Structura activelor fondului de pensii administrat privat este reglementata prin lege.
Conform legii, instrumentele financiare in care poate investi Administratorul sunt:

a) instrumente ale pietei monetare, inclusiv conturi si depozite in lei la o banca, persoana juridica
romana, sau la o sucursala a unei institutii de credit straine autorizate sa functioneze pe
teritoriul Romaniei si care nu se afla in procedura de supraveghere speciala ori administrare
speciald sau a carei autorizatie nu este retrasa, fara sa depaseasca un procent mai mare de
20% din valoarea totala a activelor fondului de pensii;

b) titluri de stat emise de Ministerul Finantelor Publice din Roménia, de state membre ale
Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, in procent de pana la 70%
din valoarea totala a activelor fondului de pensii;

c) obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritatile administratiei publice locale din
Romania sau din statele membre ale Uniunii Europene ori apartindnd Spatiului Economic
European, in procent de pana la 30% din valoarea totala a activelor fondului de pensii;

d) valori mobiliare tranzactionate pe piete reglementate si supravegheate din Roménia, statele
membre ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European, in procent de
pana la 50% din valoarea totala a activelor fondului de pensii;

e) titluri de stat si alte valori mobiliare, emise de state terte, in procent de pana la 15% din
valoarea totala a activelor fondului de pensii;

f) obligatiuni si alte valori mobiliare, tranzactionate pe piete reglementate gi supravegheate,
emise de autoritatile administratiei publice locale din state terte, in procent de pana la 10%
din valoarea totala a activelor fondului de pensii;

g) obligatiuni si alte valori mobiliare ale organismelor strdine neguvernamentale, daca aceste
instrumente sunt cotate la burse de valori autorizate si daca indeplinesc cerintele de rating,
in procent de pana la 5% din valoarea totala a activelor fondului de pensii;

h) titluri de participare, emise de organisme de plasament colectiv in valori mobiliare din
Romania sau din alte tari, in procent de pana la 5% din valoarea totala a activelor fondului de
pensii;

i) alte forme de investitii prevazute de normele Comisiei.

Fondul va aborda o structura mixta intre clase de active, in limitele Legii. Fondurile vor urmari in
principal, dar fara a se limita la acestea, 3 (trei) mari clase de active:

o titlurile de stat;

e obligatiunile corporative;

e actiunile cotate pe piete reglementate;

Administrarea investitilor Fondului se va face atat prin managementul ponderii claselor de active in
functie de conditiile generale ale pietelor financiare, céat gi prin selectia activa a instrumentelor in
interiorul unei clase de active.

Structura de active propusa este de 70% instrumente cu venit fix si 30% actiuni. Instrumentele cu
venit fix vor include titlurile de stat, obligatiuni corporative, obligatiuni emise de autoritatile locale,
instrumente ale pietei monetare inclusiv depozite si numerar . Investitiile in actiuni, se vor face
initial numai pe piata locala.

Un tabel ce contine instrumentele in care se vor face investitiile, limita minima si maxima prevazuta
de lege precum si tinta ING este prezentat mai jos:
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Instrumente Domiciliu Limita in Min M ax Tinta
Lege
Titluri de stat Romania, UE, SEE 70% 30% 70%
50%
Obligatiuniemise de organisme State terte (include o o o
internationale (ex. Banca Mondiala) BIRD, BERD, BEI) 15% 0% 15%
Instrumente ale p!etglmongtare,lnclu3|v Romania, UE, SEE 20% 0% 5o, *
conturi si depozite
Obligatiuniemise de autoritatile Romania, UE, SEE 30% 0% 20% 20%
administratiei publice locale
Obllgatlunlc'orporatlve tranzactionate pe Romania, UE, SEE 0% 259%
piete reglementate
Actiuni tranzactionate pe piete Romania, UE, SEE 0% 40%
reglementate 30%
0
T|t|u'r|de participare emise de' Romania, UE, SEE 5% 0% 5%
organisme de plasament colectiv

8.5. Garantii

Exista doua tipuri de garantii:

1) O garantie de rentabilitate a investitiilor relativa la performanta pietei. Legea pensiilor
administrate privat nu defineste clar aceasta garantie, dar este posibil sa fie aceeasi cu cea
stipulata de legea pensiilor facultative: randamentul obligatoriu al tuturor fondurilor de pensii
facultative din piata este calculat ca minimum de:

- 50% din media ratei de rentabilitate obtinute de toate fondurile de pensii din Romania in

ultimele 24 de luni;

- Media ratei de rentabilitate obtinute de toate fondurile de pensii in ultimele 24 de luni minus
4%.
In cazul in care rata de rentabilitate a unui fond este sub rata de rentabilitate minima a

tuturor fondurilor de pensii din Romania timp de 4 trimestre consecutive, CSSPP va retrage
autorizatia administratorului.

2) Valoarea contului la data deschiderii dreptului la pensie nu poate fi mai mica decat suma
contributiilor platite mai putin penalitatile si taxele legale. Garantia se aplica cand
participantii intrunesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta in sistemului public de
pensii, in cazul invaliditatii sau decesului acestora.

8.6. Nivelul si tipul comisioanelor:

> Comisioane de administrare:
= Perceput din contributia platita (maximum 2.5%) inainte de convertirea contributiilor in
unitati de fond.
= Perceput lunar din activul net al fondului (maximum 0.05%/luna) — acest comision nu va
reduce numarul de unitati de fond din contul participantului, ci va fi dedus din valoarea
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totala a activelor pentru a se calcula valoarea neta a activelor. Prin urmare, va fi
infulentata performanta fondului si nu numarul de unitati de fond.

> Penalitati de transfer (daca transferul la un alt administrator se realizeaza in primii 2 ani de
la aderarea la fondul de pensii precedent). Comisia de Supraeghere a Sistemului de Pensii
Private va fixa taxa maxima prin norma de transfer.

> Penalitatile in caz de intarziere a platii contributiei - sunt transferate in contul participantului.
Modul de aplicare si valoarea penalitatilor vor fi detaliate intr-o Norma ulterioara a Comisiei
de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private.

8.7. Regim fiscal

Valoarea contributiilor (activul personal) si rentabilitatea investitiei sunt deductibile fiscal.

9. Tranzactii si optiuni

9.1 Transferul de la/ catre un alt fond de pensii

Participantul la un fond de pensii poate in orice moment sa isi transfere valoarea contului sau
individual catre un alt fond.

Comisionul de transfer — in cazul in care transferul are loc in primii doi ani de la aderare - se
calculeaza in functie de valoarea contului;
e numarul de unitati de fond din Contul Individual al Participantului se diminueaza prin
deducerea comisionului de transfer;
e valoarea contului ramasa dupa deducerea comisionului de transfer (si a eventualelor
comisioane bancare) este transferata noului administrator.
e valoarea comisionului de transfer se exprima sub forma de procent aplicat la valoarea
contului. Valoarea acestuia urmeaza a fi stabilita prin norme viitoare.

Numarul unitatilor de fond deduse din Contul Individual al Participantului este determinat prin
impartirea valorii comisionului la pretul unitatilor din ziua deducerii.

In cazul transferului de la un alt fond de pensii, asupra activului transferat nu se va aplica
comisionul de administrare.

Numarul de unitati = Suma transferata/ Pretul Uniturilor
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NOTIFICAREA ADMINISTRATORULUI 30 d
e
- notificarea se va face in scris cu 30 de zile calendaristice zile de la
inainte de aderarea efectiva la noul fond de pensii notificar
- notificarii i se va atasa o copie a noului act de aderare

Transmite noului administrator
informatii despre:
- contributiile participantului;
- transferurile de disponibilitati
efectuate in numele sau;
contributiile acestuia la fondurile

de pensii al caror participant a fost
anterior;

ADERAREA LA NOUL FOND DE PENSII

- calitatea de participant la noul fond de pensii incepe de la
data transferului de disponibilitati, respectiv din prima zi
lucratoare dupa expirarea celor 30 de zile

9.2. Suspendarea contributiilor

In cazul suspendarii contributilor — daca participantul are suspendate platile catre bugetul
asigurarilor de stat, contul individual de pensie al participantului va fi in continuare administrat de
ING pana la inceperea etapei de beneficii sau pana la data unui eventual transfer. Participantul
poate relua plata contributiilor catre acelasi cont individual.

9.3. Modificarea nivelului contributiei

Participantul nu poate solicita o schimbare la nivelul contributiei, dar valoarea contributiei poate
fluctua datorita schimbarilor salariale si cresterii anuale a contributiei cota-parte in urmatorii 8 ani.

10. Evenimente ce pot avea loc in timpul etapei de contributii

10.1. Invaliditate

La data pensionarii Participantului in caz de invaliditate pentru afectiuni care nu mai permit
reluarea activitatii, definite potrivit legii 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, participantul poate obtine:
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a) o plata unica sau plati esalonate in rate pe o durata de maximum 5 ani, daca activul sau
personal net, ca urmare a perioadei reduse de contributie, nu este suficient pentru acordarea unei
pensii private minime stabilite prin norme ulterioare ale Comisiei;

b) o pensie privata, daca activul sau personal net este suficient.

10.2. Deces

In caz de deces al participantului inaintea deschiderii dreptului acestuia la pensie, activele
personale vor fi platite mostenitorilor legali, dupa cum urmeaza:

DESCHIDERE CONT BENEFICIAR

- contul va fi deschis la ultimul fond la care a contribuit
Participantul decedat

NU Beneficiarul are calitate de
Participant la alt fond?

v v

Valoarea contului va fi acordata Valoarea conturilor beneficiarului
beneficiarului sub forma de plata va fi cumulata la un singur fond
unica sau plati esalonate in rate de pensii

pe o durata de maximum 5 ani

Plata drepturilor beneficiarilor se va

face in termen de 10 zile de la
solicitarea acestora

11. Etapa de beneficii

Conditii de eligibilitate pentru inceperea etapei de beneficii si modalitati de plata:

o La implinirea varstei legale de pensionare si daca:
a) Conditiile sistemului public de pensii pentru pensionare sunt indeplinite
b) Activ personal >= suma stabilita (prin norme viitoare) pentru o pensie privata;
Contribuabilul va primi valoarea contului sau sub o forma ce va fi stabilita prin norme viitoare.
In cazul in care activul personal nu intruneste conditia impusa la punctul b), valoarea contului va
fi platita ca suma forfetara sau anuitati pe o perioada de 5 ani;

¢ In caz de invaliditate, suma din cont este platita ca:
- Suma forfetara sau anumite anuitati pe o perioada de 5 ani (daca punctul b) nu este
indeplinit)
- Pensie privata - anuitati (va fi definita de norme)
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12. Informarea participantului

Informatii obligatorii

La fiecare aniversare, o situatie a contului va fi trimisa fiecarui participant continand:
e Sumele virate cu titlu de contributii, numarul de unitati de fond si valoarea acestora;
e Transferurile de disponibilitati;
¢ Informatii despre rata de rentabilitate a fondului.

Anual, Administratorul va pune la dispozitia participantilor la Fond un raport ce contine urmatoarele
informatii cu privire la Administrator si la Fond:

a) componenta consiliului de administratie si, daca este cazul, a comitetului de directie;

b) numele actionarilor care detin mai mult de 5% din totalul actiunilor si procentul detinut de
acestia din totalul actiunilor;

c) denumirea si sediul depozitarului;

d) informatii cu privire la situatia financiara a Fondului;

e) orice alte informatii cerute de normele Comisiei.

Aceste informatii sunt puse la dispozitia participantilor in mod gratuit, prin Call Center-ul ING, site
ING, scrisori personalizate, etc.

Informatii la cerere

Administratorul pune la dispozitia participantilor informatii privind situatia financiara, riscul
investitiei, gama de optiuni de investitii, daca este cazul, portofoliul existent de investitii, precum si
informatii privind expunerea la gradul de risc gi costurile legate de investitii. Acest gen de informare
este gratuita.

Pas 3 Completare/semnare acte de aderare
Set de documente:
1. Formularul individual de aderare se completeaza si

semneaza de catre Participant. Exista 3 copii originale ale
formularului de aderare:
. primul exemplar va fi trimis la sediul central pentru

inregistrarea si validarea participantului.
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o al doilea exemplar va ramane in posesia agentului
pentru a fi depus in arhiva agentiei.
. un exemplar va ramane in posesia participantului.
2. Prospectul fondului — se inmaneaza 1 exemplar fiecarui
participant.

3. Copie contract societate civila - se inmaneaza 1 exemplar
fiecarui participant.

NOTA: Toate documentele de mai sus ( formularul individual de aderare, prospectul fondului
si copie contract societate civila) se vor livra in cantitatile comandate de fiecare agentie.

Pasii 2 si 3 se pot parcurge intr-o singura intalnire, cu acordul participantului.
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