
Si oamenii migreaza…
daca nu au un motiv sa ramana!
­ Prezentare angajati ­
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Allianz­Tiriac Pensii Private
Societate de administrare a unui fond de pensii administrat

privat si a fondurilor de pensii facultative

va propune sa descoperim impreuna unul dintre motive!
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Statul preda stafeta…

Pentru ca :

§ Sistemul de pensii de stat este nesustenabil in viitor

­ natalitatea scade  i populatia îmb trâneste accentuat,

­ speranta de via cre te,

­ forta de munca este in declin in Romania, inclusiv prin deschiderea
spre Europa.

§ Pensiile facultative si pensiile administrate privat sunt o alternativa la
pensia sociala de subzistenta.
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Statul preda stafeta…

SISTEMUL DE PENSII

PILON I (de stat) PILON II (obligatorii) PILON III (facultative)

­L 19/2000
­Contributia
angajatului in
urmatorii ani: 3,5% din
salariul brut
­Contributia
angajatorului: 19,5%
din fondul de pensii
­Pensia de la stat

Rata inlocuire 30%

­L 411/2004 si L 23/2007
­Administrare privata in
urmatorii ani: 2­6% din
salariul brut al
angajatilor cu varsta
pana la 35 ani si optional
pentru cei intre 35­45 ani

­Pensie suplimentara
celei de la stat

Rata inlocuire 10%

­L 204/2006
­Fondurile de pensii
facultative cu
contributie de
maximum 15% din
salariul brut al
angajatilor

­Pensie suplimentara
celei de la stat

Rata inlocuire 30%

Obiectivul sistemului: 70% rata de inlocuire a venitului salarial cu pensia totala
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Cum alegeti un administrator de pensii?

Criterii esentiale:

1. Reputatia administratorului;

2. Soliditatea financiara;

3. Experienta internationala;

4. Produsele oferite;

5. Calitatea serviciilor.
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Allianz ­ un grup financiar cu reputatie globala

Peste 100 de ani de excelen  în asigur ri  i administrare de active

§ Prezen  în peste 70 de  ri prin 700 de companii membre

§ Ofer  servicii financiare integrate unui num r de peste 60 milioane
clien i

§ În 2006, Allianz a fost desemnat de c tre Dow Jones ca fiind cel mai
stabil grup financiar din lume

§ Valoarea activelor totale administrate la finele anului 2006: peste 1.210
miliarde euro
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Allianz, important furnizor de pensii în Europa

§ Prezent in 7 state ale Europei Centrale si de Est: Cehia, Ungaria, Polonia,
Slovacia, Bulgaria  i Croa ia, la care se va ad uga în acest an  i România

§ Locul 1 pe piata pensiilor în Bulgaria, Croa ia  i Slovacia

§ Valoarea total  a activelor fondurilor de pensii administrate

de Allianz în Europa Central i de Est (ECE) –peste 3 miliarde euro în 2006

§ Num rul total de clien i pe

zona în 2006 in ECE –peste

2,7 milioane

§ Expertiza acumulata in toate

tarile Uniunii Europene
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Allianz­Tiriac –lider al pietei asigurarilor in Romania

TOP 10 COMPANII DE ASIGURARI IN FUNCTIE DE PRIMELE BRUTE SUBSCRISE IN 2006

PRIME BRUTE SUBSCRISE DIN ASIGURARI DE VIATA SI NON­
VIATA

2006 2005Nr. Compania

mil. EUR mil. RON mil. EUR mil. RON

Evolutie
nominala

in EUR (%)

Evolutie
reala

in RON
(%)

Cota de
piata

2006 (%)

1. ALLIANZ­TIRIAC 316,59 1,115,84 239,29 867,03 32,31 22,72 19,49

2. ASIROM 170,43 600,69 158,30 573,57 7,67 ­0,14 10,49

3. OMNIASIG 152,10 536,07 116,36 421,61 30,72 21,25 9,36

4. ASIBAN 123,94 436,81 94,99 344,20 30,47 21,01 7,63

5. ING Asigurari de
Viata

123,66 435,85 108,44 392,92 14,04 5,77 7,61

6. BCR Asigurari 120,29 423,96 81,94 296,89 46,81 36,17 7,41

7. ASTRA 86,33 304,27 47,00 170,29 83,69 70,38 5,32

8. GENERALI 85,40 301,00 36,04 130,58 136,97 119,80 5,26

9. UNITA 73,55 259,22 69,31 251,15 6,11 ­1,58 4,53

10. BT Asigurari 59,87 211,00 28,63 103,74 109,09 93,94 3,69

TOTAL TOP 10 1.312,164.624,70 980,29 3.551,98 33,85 24,15 80,79

TOTAL 1.624,195.724,471.219,07 4.417,17 33,23 23,58
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Allianz­Tiriac Pensii Private

•Constituita la data de 23.03.2007

•Autorizata la data de 24.04.2007

•Doua fonduri de pensii facultative,
AZT Moderato si AZT Vivace

•Un fond de pensii administrat privat,

AZT Viitorul tau

•Peste 3.500 agenti de marketing
performanti gata sa va consilieze la
standarde europene

•Retea de 170 sucursale si agentii
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Allianz­Tiriac Pensii Private

20 ­ 5010 ­ 40c) Instrumente cu venit variabil
­ Actiuni ale societatilor listate
­ Unitati de fond

55CHELTUIELILE PARTICIPANTULUI (% contributia lunara)

FACULTATIVE

30 ­ 8035 ­ 90b) Instrumente cu venit fix:
­ Titluri de trezorerie (3­6 luni) si de stat (> 1 an)
­ Obligatiuni municipale si corporatiste

0 ­ 100 ­ 15a) Instrumente ale pietei monetare:
­ Certificate de depozit
­ Depozite bancare

Ponderi (%)INSTRUMENTE FINANCIARE
8 ­ 156,5 ­ 9,5Plaja de rentabilitate (%)

CrescutEchilibratGrad de risc

AZT
VIVACE

AZT
MODERATO

DESCRIERE

FONDURI DE PENSII
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Allianz­Tiriac Pensii Private

%

0 ­ 50c) Instrumente cu venit variabil
­ Actiuni ale societatilor listate
­ Unitati de fond

2,5CHELTUIELILE PARTICIPANTULUI (% contributia lunara)

OBLIGATORII

30 ­ 90b) Instrumente cu venit fix:
­ Titluri de trezorerie (3­6 luni) si de stat (> 1 an)
­ Obligatiuni municipale si corporatiste

0 ­ 20a) Instrumente ale pietei monetare:
­ Certificate de depozit
­ Depozite bancare

INSTRUMENTE FINANCIARE

4,5 –12,5Plaja de rentabilitate (%)

EchilibratGrad de risc

AZT
VIITORUL TAU

DESCRIERE

FONDURI DE PENSII



12

•Participantul acumuleaza in contul sau resurse financiare care sa sustina
standardul de viata dorit dupa pensionare.

•Dreptul la plata pensiei facultative se deschide daca participantul a implinit
varsta de 60 ani si s­au platit cel putin 90 contributii lunare.

•Contributia se poate imparti intre angajat si angajator si este deductibila in
limita a 200 euro anual atat pentru angajat, cat si pentru angajator.

•Plata contributiilor se poate suspenda.oricand prin decizia participantului

•Participantul are dreptul de a transfera activul personal la un alt fond de
pensii facultative.

Avantajele pensiei facultative
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•Investitia contributiilor este transparenta si permanent monitorizata de
banca depozitar si Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private.

•Contul personal este proprietatea participantului.

•In cazul decesului participantului, contul personal al acestuia se
mosteneste conform Codului Civil.

•In situatia incapacitatii de munca din cauza invaliditatii, participantul
poate folosi contul personal conform reglementarilor in vigoare.

Avantajele pensiei facultative
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Modalitate de calcul a deducerii contributiilor
pentru pensii facultative la ANGAJAT

(11­12­13)Rest  de plata = Salariul net14

Contributiile facultative pentru pensii ale angajatului
(peste 200 euro/an)13Lege 204/2006

(Venit impozabil x 16%)Impozitul pe veniturile din salarii, cota unica de impozitare 16%12Cod Fiscal

(4­5­6­7­8­9­10)Venit impozabil, adica baza de calcul pentru impozit11

200 EUR/12 luni x curs
de schimb EUR/RON de
la sfarsitul lunii pentru
care se face calculul

Contributiile facultative pentru pensii ale angajatului
(in limita a 200 euro/an)10Lege 204/2006

Cotizatia sindicala9

Deducerea personala (se calculeaza conform tabele)8Cod Fiscal /
OMFP 1016/2005

(Salariul brut x 9.5%)Contributia personalului la asigurari sociale= CAS angajat 9.5%7Lege 380/2005

(Salariul brut x 6.5%)Contributia personalului la asigurari sociale de sanatate 6.5%6OUG 150/2002

(Salariul de baza x 1%)Contributia personalului la Fondul de Somaj 1%5Lege 380/2005

(1+2+3)Salariul brut = Venitul brut4

Avantaje de natur salarial (ex: prime asigurare, utilizare
auto in interes personal etc.)3Contractul colectiv

de munca

Sporuri, adaosuri, indemnizatii, stimulente, premii, indexari2Decizii interne

Salariu de baza1Lege 380/2005
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Avantajele pensiei administrate privat

•Fara sa plateasca in plus, angajatul isi
constituie un cont personal din care va obtine
o pensie privata, in completarea pensiei de la
stat.

• Prin lege, se garanteaza ca valoarea
contului la data deschiderii dreptului la pensie
va fi cel putin egala cu valoarea contributiilor
platite mai putin penalitatile si taxele legale.

•Investitia contributiilor este transparenta si
permanent monitorizata de banca depozitar si
Comisia de Supraveghere a Sistemului de
Pensii Private.
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Avantajele pensiei administrate privat

•Contul personal este proprietatea
participantului.

•In cazul decesului, contul participantului se
mosteneste conform Codului Civil.

•In cazul incapacitatii de munca din cauza
invaliditatii, isi poate folosi contul personal
conform reglementarilor in vigoare.

• Exista posibilitatea de transfer la un alt fond
de pensii administrat privat, la decizia
participantului.



17

Asiguram comunicarea cu clientii nostri

•Consiliere, prin forta de vanzari Allianz­Tiriac
­ profesionalism, disponibilitate, flexibilitate

•Informatii generale se obtin prin:
­ Call Center: 08008PENSII (08008736744)
­ www.allianztiriac.ro sectiunea Pensii Private

•Situatia contului personal se afla prin:
­ www.allianztiriac.ro sectiunea Pensii Private
­ SMS: 0744PENSII (0744736744)
­ E­mail: pensii@allianztiriac.ro
­ raport anual scris

mailto:pensii@allianztiriac.ro
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Informarea angajatilor va aduce un avantaj in fata concurentei!

Dumneavoastra, in calitate de angajator, sunteti aproape de angajatii
proprii, indeplinind rolul de consilier!

Angajatorul –sursa principala de informatii a angajatului



mul umim pentru aten ie!
.


